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1. INFORMACION GENERAL SOBRE LA SOCIEDAD

Eurocapital Wealth Management EAF S.L es una sociedad constituida en Espafia el 7 de
Mayo 2010 Con fecha de 11 de Julio de 2010 la Sociedad figura inscrita en el Registro
Oficial de Empresas de Asesoramiento Financiero de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores con el nimero 34. Esta domiciliada en C/Alfonso XII n°4, 28014 de Madrid.
De conformidad con la Directiva 2014/65/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de
15 de mayo de 2014 relativa a los mercados de instrumentos financieros, se informa que
el servicio de asesoramiento financiero que presta Eurocapital Wealth Management
EAF S.L.U es no independiente.

Eurocapital Wealth Management EAF S.L. informa a sus clientes y al publico en
general, que dispone y tiene implantados 6rganos y procedimientos adecuados en
relacion con la Prevencién del Blanqueo de Capitales y la evitacion de la Financiacion

del terrorismo conforme a la Ley 10/2010, de 28 de abril (B.O.E. 29/04/2010), y su

R.D. 304/2014, de 5 de mayo (B.O.E. 06/05/2014).

El objeto social de Eurocapital Wealth Management EAF S.L, de acuerdo a lo dispuesto

en el Texto Refundido de la Ley del Mercado de Valores, es el siguiente:

1. El asesoramiento en materia de inversion, entendiéndose por tal la prestacion de
recomendaciones personalizadas a un cliente, sea a peticién de éste o por
iniciativa de la Sociedad, con respecto a una 0 mas operaciones relativas a
instrumentos financieros.

2. El asesoramiento a empresas sobre estructura del capital, estrategia industrial y
cuestiones afines, asi como el asesoramiento y demas servicios en relacién con

fusiones y adquisiciones de empresas.
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3. La elaboracion de informes de inversiones y analisis financieros u otras formas
de recomendacion general relativa a las operaciones sobre instrumentos
financieros.

4. Asimismo la sociedad podra prestar tales servicios sobre instrumentos no
contemplados en el articulo 2 de Texto Refundido de la Ley del Mercado de
Valores o realizar otras actividades accesorias que supongan la prolongacion de
su negocio, cuando ello no desvirtie el objeto social exclusivo propio de las
empresas de asesoramiento financiero en los términos establecidos en el articulo
142.2 de Texto Refundido de la Ley del Mercado de Valores

2. ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD

La entidad tiene aprobado un programa de actividades, por el que estd autorizado a

realizar las siguientes actividades:
Asesorar sobre:

2.1. Los valores negociables emitidos por personas o entidades, publicas o privadas, y
agrupados en emisiones. Tendra la consideracion de valor negociable cualquier derecho
de contenido patrimonial, cualquiera que sea su denominacion, que por su configuracion
juridica propia y régimen de transmision, sea susceptible de tréfico generalizado e

impersonal en un mercado financiero.
Se consideraran en todo caso valores negociables:

a) Las acciones de sociedades y los valores negociables equivalentes a las acciones, asi
como cualquier otro tipo de valores negociables que den derecho a adquirir acciones o
valores equivalentes a las acciones, por su conversion o por el ejercicio de los derechos

que confieren.

b) Las cuotas participativas de las cajas de ahorros y las cuotas participativas de

asociacion de la Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorros.

c) Los bonos, obligaciones y otros valores analogos, representativos de parte de un

empréstito, incluidos los convertibles o canjeables.

d) Las cédulas, bonos y participaciones hipotecarias.
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e) Los bonos de titulizacion.
f) Las participaciones y acciones de instituciones de inversion colectiva.

g) Los instrumentos del mercado monetario entendiendo por tales las categorias de
instrumentos que se negocian habitualmente en el mercado monetario tales como las
letras del Tesoro, certificados de deposito y pagarés, salvo que sean librados
singularmente, excluyéndose los instrumentos de pago que deriven de operaciones

comerciales antecedentes que no impliquen captacion de fondos reembolsables.
h) Las participaciones preferentes.
i) Las cédulas territoriales.

j) Los «warrants» y demas valores negociables derivados que confieran el derecho a
adquirir o vender cualquier otro valor negociable, o que den derecho a una liquidacion en
efectivo determinada por referencia, entre otros, a valores negociables, divisas, tipos de

interés o rendimientos, materias primas, riesgo de crédito u otros indices o medidas.

K) Los demas a los que las disposiciones legales o reglamentarias atribuyan la condicion
de valor negociable.

I) Las cédulas y bonos de internacionalizacion.

2.2. Contratos de opciones, futuros, permutas, acuerdos de tipos de interés a plazo y otros
contratos de instrumentos financieros derivados relacionados con valores, divisas, tipos
de interés o rendimientos, u otros instrumentos financieros derivados, indices financieros

o medidas financieras que puedan liquidarse en especie o en efectivo.

2.3. Contratos de opciones, futuros, permutas, acuerdos de tipos de interés a plazo y otros
contratos de instrumentos financieros derivados relacionados con materias primas que
deban liquidarse en efectivo o que puedan liquidarse en efectivo a peticion de una de las
partes (por motivos distintos al incumplimiento o a otro suceso que lleve a la rescision

del contrato).

2.4. Contratos de opciones, futuros, permutas y otros contratos de instrumentos
financieros derivados relacionados con materias primas que puedan liquidarse en especie,

siempre que se negocien en un mercado regulado o sistema multilateral de negociacion.

2.5. Contratos de opciones, futuros, permutas, acuerdos de tipos de interés a plazo y otros

contratos de instrumentos financieros derivados relacionados con materias primas que
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puedan ser liquidados mediante entrega fisica no mencionados en el apartado anterior de
este articulo y no destinados a fines comerciales, que presentan las caracteristicas de otros
instrumentos financieros derivados, teniendo en cuenta, entre otras cosas, si se liquidan a
través de camaras de compensacion reconocidas o son objeto de ajustes regulares de los

margenes de garantia.
2.6. Instrumentos financieros derivados para la transferencia del riesgo de crédito.
2.7. Contratos financieros por diferencias.

2.8. Contratos de opciones, futuros, permutas, acuerdos de tipos de interés a plazo y otros
contratos de instrumentos financieros derivados relacionados con variables climaticas,
gastos de transporte, autorizaciones de emision o tipos de inflacion u otras estadisticas
econdmicas oficiales, que deban liquidarse en efectivo o que puedan liquidarse en
efectivo a eleccidn de una de las partes (por motivos distintos al incumplimiento o a otro
supuesto que lleve a la rescision del contrato), asi como cualquier otro contrato de
instrumentos financieros derivados relacionado con activos, derechos, obligaciones,
indices y medidas no mencionados en los anteriores apartados del presente articulo, que
presentan las caracteristicas de otros instrumentos financieros derivados, teniendo en
cuenta, entre otras cosas, si se negocian en un mercado regulado o sistema multilateral de
negociacion, se liquidan a través de cAmaras de compensacion reconocidas o son objeto

de ajustes regulares de los margenes de garantia.
Todas las actividades que realiza estan comprendidas en el Objeto Social de la entidad.

CLASIFICACION INSTRUMENTOS COMPLEJOS/NO COMPLEJOS

INSTRUMENTOS QUE DEBEN
INSTRUMENTOS NO EVALUARSE BAJO LOS INSTRUMENTOS
COMPLE]JOS CRITERIOS DEL ART. 79 BIS COMPLEJOS
APAR. 8 LETRA a) PARR. 2y 3.
1. ACCIONES

(i) Acciones ordinarias de
sociedades admitidas a
cotizacion en mercados
regulados

(ii) Acciones privilegiadas
ordinarias de sociedades

(i) Acciones que no estén
admitidas a cotizacion en
mercados regulados

(ii) Acciones admitidas a
cotizacion en mercados de
terceros paises

(i) Acciones convertibles.

(ii) Acciones privilegiadas
convertibles o con un
derecho de amortizacién
anticipada (derivado
implicito) y Participaciones
preferentes.
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admitidas a cotizacion en
mercados regulados

(iii) Derechos de suscripcion
preferente para adquirir acciones
que sean automaticamente no
complejas.

(iii) Certificados de depdsito de
acciones

(iv) Derechos de suscripcion
preferente para adquirir acciones
(u otros instrumentos) que no
son automaticamente no
complejas.

(v) Acciones de instituciones de
inversioén colectiva no

armonizadas abiertas o cerradas.

2. INSTRUMENTOS DEL MERCAD
TITULIZADA

O MONETARIO, BONOS Y OTRAS FORMAS DE DEUDA

(i) Instrumentos del mercado
monetario que no incorporen un
derivado implicito. Se incluyen:

- Letras del Tesoro.
- Certificaciones de depdsito.
- Pagarés.

(ii) Bonos que no incorporen un
derivado implicito.

Se incluyen entre otros:

- Bonos y obligaciones
corporativas.

- Bonos del Tesoro.

- Cédulas, bonos y
participaciones hipotecarias.

(i) Certificados de depésito
respecto de bonos y otras formas
de deuda titulizada.

(ii) Titulos de deuda de interés
variable (floating rate notes)

(iii) Determinados valores de
deuda titulizada (Asset Backed
Securities o ABS), otros
instrumentos estructurados y
bonos estructurados con garantia
de un grupo de activos.

(i) Instrumentos del mercado
monetario, bonos y otras
formas de deuda titulizada
que incorporen un derivado
implicito. Se incluyen:

- Credit Linked Notes

- Instrumentos
estructurados cuyo
comportamiento esta
ligado al
comportamiento de un
indice de bonos.

Instrumentos
estructurados cuyo
comportamiento esta
ligado al
comportamiento de una
cesta de acciones con o
sin gestion activa.

Instrumentos
estructurados con un
nominal plenamente
garantizado y cuyo
comportamiento esta
ligado al
comportamiento de una
cesta de acciones, con o
sin gestion activa.

Bonos y obligaciones
convertibles.

Bonos que pueden
amortizarse por el
emisor antes de su
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madurez (Callable
Bonds).

- Bonos que permitan al
tenedor obligar al emisor
a recomprarselos en
determinados momentos
(Puttable Bonds).

(ii) ABS (asset backed
securities) y otros
instrumentos estructurados
que incluyan un derivado o
incorporen estructuras que
dificulten el entendimiento
por parte del inversor del
riesgo vinculado al producto.

(iii) Bonos estructurados con
garantia de un grupo de
activos (por ejemplo bonos de
titulizacién hipotecaria o de
créditos publicos) que
incluyan un derivado o que
incorporen estructuras que
dificulten el entendimiento
por parte del inversor del
riesgo vinculado al producto.

3. UCITS Y OTRAS INSTITUCIONES DE INVERSION COLECTIVA

(i) Participaciones o acciones de
[IC armonizadas

(i) Participaciones de fondos no
armonizados

(ii) Acciones de instituciones de
inversion colectiva no

armonizadas abiertas o cerradas.

4. OTROS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

N/A

Otros instrumentos financieros
que no estén especificamente
mencionados en el primer
parrafo del articulo 79 bis
apartado 8 letra a) de la LMV.

(i) Instrumentos financieros
recogidos en los apartados 2
a 8 del articulo 2 de la LMV
(derivados, CFD).

(ii) Valores que den derecho a
adquirir o a vender otros
valores negociables o que den
derecho a su liquidacion en
efectivo determinada por a
valores negociables, divisas,
tipos de interés o
rendimientos, materias
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primas u otros indices o
medidas incluyendo:

- Warrants

- Covered warrants
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3. POLITICA DE GESTION DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

3.1.  Definiciones, objetivo y principios generales.
3.1.1. Definiciones.

Son conflictos de intereses los que pueden surgir al prestar servicios de inversion o auxiliares, o

una combinacién de los mismos y cuya existencia pueda menoscabar los intereses de un cliente.

Para identificar un conflicto de interés, se debera tener en consideracién, como criterio minimo,
si la empresa de asesoramiento o una “persona competente” (segun se define en este capitulo), o
una persona directa o indirectamente vinculada a la empresa mediante una relacion de control, se
encuentra en alguna de las siguientes situaciones, ya sea como consecuencia de la prestacion de
servicios de inversion o auxiliares, o la realizacion de actividades de inversién, o por otros

motivos:

a) Laempresa o la persona considerada puede obtener un beneficio financiero, o evitar
una pérdida financiera, a expensas del cliente;

b) La empresa o la persona considerada tiene un interés en el resultado de un servicio
prestado al cliente o de una operacion efectuada por el cliente, que sea distinto del
interés del cliente en ese resultado;

c) Laempresa o la persona considerada tiene incentivos financieros o de otro tipo para
favorecer los intereses de otro cliente o grupo de clientes frente a los intereses del
cliente;

d) Laempresa o la persona considerada desarrolla la misma actividad que el cliente;

e) Laempresa o la persona considerada recibe o va a recibir de una persona distinta del
cliente un incentivo en relacidon con un servicio prestado al cliente, en forma de
dinero, bienes o servicios, aparte de la comisién o retribucién habitual por ese
servicio.

Se consideraran “personas competentes” las siguientes:

a) Los administradores, socios (0 personas equivalentes), empleados de la Sociedad.

b) Cualquier otra persona fisica cuyos servicios se pongan a disposicion y bajo el control
de la empresa y que participe junto a la Sociedad en la prestacion de servicios de
inversion.

c) Otras personas fisicas que, como consecuencia de un contrato de externalizacion
suscrito con la Sociedad, presten servicios a la Sociedad para que ésta, a su vez, preste
servicios de inversion

Se consideraran “areas separadas” las areas de negocio especialmente sometidas a conflicto de

interés.
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3.2.- Objetivo.

El objetivo perseguido es la deteccion y actualizacion permanente de situaciones de conflictos de
interés reales o potenciales y evitar que dichas situaciones lleguen a producirse o que, en el caso
de que ello no resulte posible, se realice una gestion adecuada de los conflictos de interés
producidos, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente, mediante un procedimiento de

registro y comunicacion dentro de la organizacion.

La politica sobre gestion de los conflictos de interés sera circularizada entre todas las “personas

competentes” y podré formar parte del Reglamento Interno de Conducta.
3.3.- Principios generales.

e Se deberadar prioridad a los legitimos intereses de los clientes, procurando evitar que
entren en conflicto y cumpliendo con lo estipulado legalmente, desplegando la
maxima diligencia, lealtad, neutralidad y discrecion.

e Se debera garantizar que las personas que se detallan a continuacion (“personas
competentes”), cuando participan simultaneamente en distintas actividades que
implican conflictos de interés que puedan menoscabar los intereses de los clientes,
desarrollen dichas actividades con un nivel de independencia adecuado al tamafio y
actividad de la Sociedad.

e No se multiplicaran las transacciones de forma innecesaria y sin que ello reporte
beneficios para los clientes ( en connivencia con el intermediario)

e No deberé privilegiarse a ningin cliente cuando exista conflicto de intereses entre
varios.

e No se atribuira para si mismo uno o varios valores cuando haya clientes que los hayan
solicitado en idénticas 0 mejores condiciones ( en connivencia con el intermediario)

¢ No se antepondra la venta de valores propios a los de los clientes, cuando éstos hayan
ordenado vender la misma clase de valor en idénticas 0 mejores condiciones (en
connivencia con el intermediario)

e Se cumplird y hard cumplir con todo rigor las demas reglas, derivadas de
disposiciones legales o reglamentarias o adoptadas de modo complementario por la
EAF, que tengan por objeto prevenir o tratar adecuadamente conflictos de interés.

e Seidentificaran las circunstancias que den o puedan dar lugar a un conflicto de interés
que implique un riesgo importante de menoscabo de los intereses de uno 0 mas

clientes.
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e La politica de gestion de los conflictos de interés deberd tener en consideracion
cualquier circunstancia que pueda provocar un conflicto de interés como
consecuencia de la estructura del Grupo vy actividades de otras empresas del Grupo.

e Las “personas competentes” no realizardn ni promoveran conducta alguna que, por
implicar la utilizacion o transmision indebida de informacién privilegiada o
manipulacion del mercado, pueda constituir abuso de mercado.

e Las “personas competentes” no podran utilizar la informacion reservada obtenida por
ellos mismos en su actividad, o, en general, la informacion reservada obtenida por
ésta, en su propio beneficio, ni directamente ni facilitandola a clientes seleccionados
0 a terceros sin conocimiento del responsable de la EAF.

o Las “personas competentes” de la EAF no podran aceptar gratificaciones ni regalos
de clientes por encima del limite fijado

e La actividad desarrollada en cada momento por la EAF, segln lo previsto en su
programa de Actividades, constituyen actividades reservadas a los profesionales que,
de acuerdo con su estructura organizativa, haya determinado la EAF. Estas
actividades se realizaran siempre en nombre de la EAF, por lo que a las “personas
competentes” les queda prohibida la realizacion de actividades paralelas o al margen
de la EAF.

e Los empleados de una determinada area separada no realizaran funciones para otra
area separada, sin perjuicio de las funciones, en particular de supervision y

coordinacion, que ejerza el personal directivo.

4. DETECCION Y DIAGNOSTICO DE CONFLICTOS DE INTERES.

EUROCAPITAL WEALTH MANAGEMENT EAF, S.L. ha identificado aquellas
situaciones que puedan generar un conflicto de interés real o potencial segun lo indicado en los

apartados anteriores.
4.1.- Catalogo de conflictos de interés.
a) Areas de negocio especialmente sometidas a conflicto de interés de la propia EAF
Asesoramiento en materia de inversion.

Asesoramiento en otras areas: inmobiliaria, ..
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Las anteriores areas seran consideradas “areas separadas” a los efectos de lo previsto en

la normativa vigente y en este Manual.
b) Sociedades del Grupo con las que pueden producirse conflictos de interés:

- Con sociedades que prestan servicios de corporate, asesoramiento actividad de la
Sociedad o generar situaciones de conflicto de interés. financiero, capital riesgo u otras

actividades financieras que puedan representar una continuidad de la
¢) Personas que puedan estar sometidas a situaciones de conflictos de interés:
“Personas competentes”, segun la definicién realizada en este Manual.
“Personas vinculadas” a las “personas competentes”.

Las “personas competentes” tendran permanentemente formulada y actualizada ante el
organo de seguimiento del RIC, una declaracion en la que consten sus vinculaciones

economicas, familiares o de otro tipo con clientes o sociedades cotizadas en Bolsa.

Tendra la consideracién de “vinculacion economica” la titularidad directa o indirecta de
una participacién superior al 3% del capital de una Sociedad no cotizada o al 1% del

capital en sociedades cotizadas.

Tendra la consideracion de “vinculacién familiar” el parentesco hasta el segundo grado,
por consanguinidad o afinidad (ascendientes, descendientes, hermanos o cényuges o
persona unida a él por vinculo semejante, cualquiera de ellos), con clientes o con personas

gue ejerzan cargos de administracion o direccion en sociedades clientes o cotizadas.

La declaracion incluiré las vinculaciones distintas de las expresadas que, a juicio de un
observador externo y ecuanime, podrian comprometer la actuacion imparcial de un

consejero o empleado.

El listado de personas vinculadas sera custodiado por el érgano de Seguimiento del RIC.

d) Personas competentes con acceso a informacidn sensible con los que pueden surgir

conflictos de interés:
- Los que tengan acceso a informacidn privilegiada.

- Los que tengan acceso a informacién reservada, especialmente cuando dicha
informacion se refiere a clientes de la EAF o actividades sensibles realizadas por
la EAF
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- Los que formen parte de érganos de administracion en otras sociedades con las
gue puedan surgir conflictos de interés
e) Instrumentos financieros con los que hay mayor probabilidad de que se den situaciones

de conflicto de interés:

I1C comercializadas por el Grupo.

Productos cotizados poco liquidos.

Instrumentos financieros emitidos (cotizados y OTC) por empresas del Grupo o
por “personas competentes”.

4.2.- Situaciones que pueden generar conflictos de interés.

A continuacion se detalla una relacion no exhaustiva de situaciones que pueden generar conflictos

de interés:

4.2.1- Situaciones en las que la EAF o una persona de la misma pueda obtener una ganancia

financiera o evitar una pérdida financiera, a expensas del cliente:

1. Asesoramiento a clientes en determinadas inversiones financieras: en la medida en
gue los empleados puedan estar mas incentivados en vender determinados productos

respecto a otros, en el marco de su politica retributiva:
- Entre diferentes tipos de productos

- También referido a un tipo de instrumento financiero, por el hecho de que entre
los productos sobre los que se puede asesorar existan productos propios del grupo

o de la sociedad que presta el servicio y otros productos de terceros.

2. En el marco del servicio de analisis financiero posibilidad de recomendar un valor
considerando intereses propios de la EAF: participacion accionarial relevante en la cartera

propia, relacion comercial con la entidad sobre la que se realiza el anélisis, etc..

4.2.2 Situaciones en las que se pueda tener un interés en el resultado de un servicio prestado

al cliente distinto al interés de dicho cliente:

En el marco de acuerdos de asesoramiento de carteras en los que la remuneracion esté
fijada total o parcialmente en funcion de los resultados, la posibilidad de que no se
cumplan los niveles de riesgo acordados con la finalidad de obtener una mayor comision

de éxito.
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4.2.3. Escenarios en los que se desarrolla la misma actividad que el cliente:

En esta situacion podriamos estar ante casuisticas mas cercanas a la utilizacion de
informacion privilegiada en supuestos especificos.
4.2.4- Situaciones en las que la Sociedad pueda recibir de una persona distinta del cliente
un incentivo en relacion con el servicio prestado al mismo, distinto de la comision estandar

o coste del servicio: Retrocesiones por volimenes negociados: Determinacion de Incentivos

5. PROCEDIMIENTO PARA TENER ACTUALIZADO EL CATALOGO DE
CONFLICTO DE INTERES.

El 6rgano de Seguimiento de RIC serd el dérgano responsable de tener permanentemente
actualizado el catélogo de conflictos de interés, asi como de tener archivada toda la informacién,
comunicaciones, analisis, etc. que se generen en el proceso de mantenimiento del catalogo de

conflictos de interés.

La funcion de Cumplimiento Normativo prestara el asesoramiento necesario para que la Unidad
de Seguimiento del RIC disponga del apoyo técnico y juridico necesarios para fundamentar su

decision.

En el caso de que el diagndstico y/o recomendacion de la funcion de Cumplimiento Normativo
diverja del diagnostico y/o decision adoptada por el Organo de seguimiento del RIC, debera
elevarse al Consejo de Administracion de la EAF para que adopte una decision vinculante al
respecto para la consideracion o no de conflicto de interés y de su tratamiento y gestion. El
acuerdo del Consejo de Administracion, debera estar argumentado y documentado. Dicho

conflicto de interés, sera incluido en el “catalogo de conflictos de interés”.



1] EUROCAPITAL eaf

Wealth Management

6. PROCEDIMIENTOS PARA EVITAR QUE SE PRODUZCAN CONFLICTOS DE
INTERES.

Los procedimientos y medidas adoptadas para evitar que se produzcan conflictos de interés, son

los siguientes:

6.1. Aprobaciéon de un Reglamento Interno de Conducta, cuya estructura de control y

seguimiento es la que se detalla en este Manual, y que afecta a las “personas competentes”.
6.2. Gestidn de las “operaciones vinculadas”.

La gestion de conflictos de interés que realiza la EAF, se basa en buena medida en el

tratamiento de “operaciones vinculadas”, segtn lo detallado en el RIC.

6.3. Incentivos

La Entidad podra percibir o pagar de terceros pagos relacionados con los instrumentos
financieros sobre los que esta prestando el servicio de asesoramiento en materia de inversion.
Estos pagos s6lo podran producirse en los supuestos en los que concurran las siguientes
circunstancias: (i) La existencia, naturaleza y cuantia de los honorarios, comisiones o
beneficios no monetarios o, cuando su cuantia no se pueda determinar, el método de célculo
de esa cuantia, deberan revelarse claramente al cliente, de forma completa, exacta y
comprensible, antes de la prestacion del servicio de inversion o servicio auxiliar, ii) Aumente
la calidad del servicio prestado; y (iii) El pago de los incentivos debera aumentar la calidad
del servicio prestado al cliente y no podra entorpecer el

cumplimiento de la obligacion de la empresa de actuar en el interés 6ptimo del cliente.

Los incentivos que inicialmente se prevén consisten en pagos realizados por terceras
entidades emisoras o comercializadoras de instrumentos financieros a la Entidad que pueden

ser objeto de recomendacion por parte de la misma.

La Politica de la entidad gestiona adecuadamente estos cobros para evitar que se produzcan
perjuicios para los clientes y se sigue un criterio de transparencia sobre los pagos realizados

€n su caso por los terceros.

6.4 Mantenimiento de un adecuado grado de independencia y una adecuada segregacion

de funciones. Las medidas para impedir o controlar el intercambio de informacién entre

“personas competentes”
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Los empleados de cada Departamento seran responsables de elaborar en cada momento
un catalogo actualizado de informacién privilegiada y de las personas de la organizacién
0 ajenas a ella que dispongan de acceso a tal informacion.

Tendra la consideracién de informacidn no sensible, y por lo tanto que comporten riesgo
de conflicto de interés, cuando el intercambio de informacidn pueda ir en detrimento de
los intereses de uno o varios clientes: podré transmitirse libremente, aquella que no pueda
utilizarse, consciente o inconscientemente, en detrimento de los intereses de uno o varios
clientes. El resto de informacion seré considerada informacion sensible o privilegiada.
La clasificacion entre informacion sensible y no sensible o privilegiada sera realizada por
la funcion de Cumplimiento Normativo, tras la correspondiente informacion aportada a
dicha Unidad por el Area de Actividad implicada y por la “Alta Direccion”.

La funcién de Cumplimiento Normativo establecera los procedimientos y medidas a
seguir en relacion a cada tipo de informacion sensible o privilegiada, informando de ello
ala Direccion y a las “personas competentes” afectadas.

Cada “persona competente” custodiara su propio archivo de informacion sensible, que
deberd mantener fuera del alcance del resto de personas, salvo autorizacion previa de la
funcién de Cumplimiento Normativo.

El acceso al archivo de otra persona deberd ser autorizado por la funcién de
Cumplimiento Normativo, previa solicitud justificada de la persona que desea acceder al
archivo.

El Organo de seguimiento del RIC llevara un registro con las personas que solicitan
acceder al archivo de informacion sensible de otra persona competente, los motivos de la
solicitud y si dicho acceso ha sido o no autorizado por la funcién de Cumplimiento
Normativo. La funcion de Cumplimiento Normativo s6lo podra autorizar la solicitud en
casos estrictamente necesarios y cuando la persona que accede a la informacion haya
suscrito un “compromiso de confidencialidad”. Las personas competentes que hayan
recibido y aceptado expresamente el Reglamento Interno de Conducta, y por lo tanto
hayan suscrito un pacto de confidencialidad, no necesitaran firmar un nuevo compromiso
de confidencialidad.

Las personas que presten servicios a la Sociedad y/o que tengan acceso a informacion

sensible o privilegiada, deberan suscribir igualmente un pacto de confidencialidad.

No sera necesaria la autorizacion por parte de la funcion de Cumplimiento Normativo

cuando el acceso a la informacién sensible o privilegiada sea por personas situadas
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jerdrquicamente por encima y el acceso a la informacién sea necesaria para la
coordinacién o direccion de la actividad o para la adecuada prestacion del servicio. En
este caso, seré suficiente una comunicacion a la funcién de Cumplimiento Normativo de
gue dicho acceso a la informacidn ha tenido lugar.

e Seraresponsabilidad del Consejo de Administracion dotar a la Sociedad de una estructura
organizativa y funcional que garantice dicho objetivo y medidas.

e La Sociedad ha establecido barreras fisicas y de sistemas que garantizan razonablemente
que no exista intercambio de informacion susceptible de generar perjuicio en los intereses
de los clientes.

e El Organo de Seguimiento del RIC realizara comprobaciones periddicas, al menos anuales,

de la eficacia de las barreras de informacion establecidas.

6.5 Medidas tendentes a evitar una influencia inadecuada sobre una “persona competente”.

Con el objeto de evitar situaciones de conflicto de interés, se ha establecido que las personas
competentes no admitiran regalos de clientes ni de proveedores por encima de un limite fijado

en este mismo manual en el tratamiento de los incentivos.
6.6.- Procedimientos para resolver conflictos de interés planteados.

Como regla general, cuando se produzcan conflictos de interés éstos seran resueltos por el
responsable del area de actividad afectada y si el conflicto afectase a varias reas, debera ser
resuelto por el inmediato superior jerarquico de todas ellas.

En cualquier otro caso, sera la funcion de Cumplimiento Normativo quién designe la persona o
personas responsable/s de resolver el conflicto de interés y prestar el asesoramiento y apoyo

técnico necesario.

La decisién sobre el conflicto y todos los aspectos y hechos relacionados con el mismo, seran

comunicadas a la funcién de Cumplimiento Normativo.

En la resolucion de los conflictos de interés, se tendran en cuenta los principios generales

detallados en este capitulo.

Si las medidas adoptadas por la Sociedad no resultan suficientes para garantizar, con razonable
certeza, que se evitaran los riesgos de perjuicio para los intereses de los clientes, la Sociedad
comunicard a los afectados el origen y la naturaleza del conflicto. La Sociedad Unicamente podra
desarrollar los servicios u operaciones en que se manifieste el conflicto de interés cuando los

clientes lo consienten expresamente.

6.7.- Registro y sistemas de comunicacién de los conflictos de interés planteados.



1] EUROCAPITAL eaf

Wealth Management

Tal y como se ha mencionado anteriormente, la funcion de Cumplimiento Normativo sera
responsable de llevar un “registro” actualizado de los conflictos de interés que se hayan producido

0 que se estén produciendo de forma continuada. Dicho registro tendra la siguiente estructura:
7. REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

La EAF recibe incentivos de entidades financieras. Los citados incentivos corresponden a unos
porcentajes de retrocesion calculados sobre los ingresos generados por los clientes a las entidades
financieras derivados de la materializacion de las recomendaciones de inversion realizadas por la

EAF a sus clientes sobre los instrumentos financieros recogidos en su programa de actividades

La EAF considera que la percepcion de dichos incentivos no actla en detrimento de la obligacién
de actuar en el méaximo interés del cliente, ya que por un lado, si el cliente accediera directamente
a la compra-venta de los instrumentos recomendados el coste seria idéntico o superior para €l y

por otro lado, el importe percibido por la EAF en ningun caso contempla objetivos de colocacion.

A continuacién se detallan los contratos con entidades de las cuales se perciben incentivos:

1- ENTIDAD: ANDBANK ESPANA
FECHA: 15 de Junio 2010
Alcance: Intermediacion productos y servicios de inversion
% de retrocesion: 15- 50%
Clientes afectados: 5
Comunicacion al cliente: Sl

Retrocesién al cliente: 100%0

2- ENTIDAD: DEUTSCHE BANK
FECHA: 24 de Septiembre 2012
Alcance: Intermediacidn productos y servicios de inversion
% de retrocesion 50%
Clientes afectados: 10
Comunicacion al cliente: Sl

Retrocesion al cliente: 100%0

3- ENTIDAD: BANKOA

FECHA: 29 de Octubre 2010



Alcance: Intermediacion productos y servicios de inversion
% de retrocesion:0,05- 50%

Clientes afectados: 1

Comunicacion al cliente: Sl

Retrocesion al cliente: 1

ENTIDAD: SABADELL

FECHA: 18 de Marzo 2011

Alcance: Intermediacion productos y servicios de inversion
% de retrocesion: 0,15-50%

Clientes afectados: 0

Comunicacion al cliente: Sl

Retrocesion al cliente: 100%0

ENTIDAD: BANCO SANTANDER

FECHA: 1 de octubre 2019

Alcance: Intermediacion productos y servicios de inversion
% de retrocesion: 50%

Clientes afectados: 0

Comunicacion al cliente: Sl

Retrocesién al cliente: 100%0

ENTIDAD: BBVA

FECHA: 26 de agosto de 2021

Alcance: Intermediacion productos y servicios de inversion
% de retrocesion: 50%

Clientes afectados: 0

Comunicacion al cliente: Sl

Retrocesion al cliente: 100%0

EUROCAPITAL eaf

Wealth Management
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8. POLITICA DE INCENTIVOS

8.1- Introduccién

Al objeto de cumplir con los objetivos de proteccion al cliente que impone la Directiva
Europea sobre Mercados de Instrumentos Financieros, conocida como MiFID, y sus
normas de desarrollo, en relacion con la Politica de Incentivos, Eurocapital Weath
Management EAF SL ha instaurado, aplica y mantiene una politica eficaz de gestion de

dicha politica.

El articulo 19.1 de la Directiva de Nivel | establece el deber de las entidades sujetas a MiFID de
actuar con honestidad, imparcialidad y profesionalidad, en el mejor interés de sus clientes. Esto
ha sido recogido en la legislacién espafiola en el articulo 79 de la Ley del Mercado de valores y
en el articulo 59 del R.D. 217/2008, de 15 de febrero, sobre el régimen juridico de las empresas

de servicios de inversion, que se transcriben a continuacién.

Avrticulo 79 de la Ley del Mercado de Valores.

Articulo 79. Obligacion de diligencia y transparencia.

Las entidades que presten servicios de inversion deberan comportarse con diligencia y
transparencia en interés de sus clientes, cuidando de tales intereses como si fueran propios, y, en
particular, observando las normas establecidas en este capitulo y en sus disposiciones
reglamentarias de desarrollo.

En concreto, no se considerara que las empresas de servicios de inversién acttan con diligencia
y transparencia y en interés de sus clientes, si en relacién con la provision de un servicio de
inversion o auxiliar pagan o perciben algun honorario o comision, o aportan o reciben algin
beneficio no monetario que no se ajuste a lo establecido en las disposiciones que desarrollen esta

Ley.

Art. 59 del R.D. 217/2008, de 15 de febrero.

Articulo 59. Incentivos.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, se consideraran

incentivos permitidos los siguientes:

a) Los honorarios, comisiones o beneficios no monetarios pagados o entregados a un cliente o
a una persona que actle por su cuenta, y los ofrecidos por el cliente o por una persona que

actle por su cuenta;
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b) Los honorarios, comisiones o beneficios no monetarios pagados o entregados a un tercero o
a una persona que actue por cuenta de aquel, y los ofrecidos por un tercero o por una persona
gue actue por cuenta de aquel, cuando se cumplan las siguientes condiciones:

i) La existencia, naturaleza y cuantia de los honorarios, comisiones o beneficios no
monetarios o, cuando su cuantia no se pueda determinar, el método de calculo de esa
cuantia, deberdn revelarse claramente al cliente, de forma completa, exacta y
comprensible, antes de la prestacion del servicio de inversion o servicio auxiliar. A tales
efectos, las entidades que presten servicios de inversion podran comunicar las
condiciones esenciales de su sistema de incentivos de manera resumida, siempre que
efectlen una comunicacion més detallada a solicitud del cliente. Se entendera cumplida
esta Gltima obligacion cuando la entidad ponga a disposicion del cliente la informacion
requerida a través de los canales de distribucion de la entidad o en su pagina web,

siempre que el cliente haya consentido a dicha forma de provision de la informacion.

ii) El pago de los incentivos deberd aumentar la calidad del servicio prestado al cliente
y no podra entorpecer el cumplimiento de la obligacion de la empresa de actuar en el
interés optimo del cliente.

c) Los honorarios adecuados que permitan o sean necesarios para la prestacion de los servicios
de inversién, como los gastos de custodia, de liquidacién y cambio, las tasas reguladoras o
los gastos de asesoria juridica y que, por su naturaleza, no puedan entrar en conflicto con el
deber de la empresa de actuar con honestidad, imparcialidad, diligencia y transparencia con

arreglo al interés 6ptimo de sus clientes.

8.2. Principios Generales

El objetivo principal de la EAF es la deteccion, actualizacién permanente y tratamiento de
incentivos en aras de realizar una gestion eficiente para evitar los conflictos de interés y que se

actle siempre en interés del cliente.

Se considera que se actGa con honestidad, imparcialidad y profesionalidad con arreglo al interés
Optimo del cliente, cuando se percibe algin incentivo no monetario que aporta valor trasladable

al cliente.

No se permiten incentivos no monetarios que puedan entrar en conflicto con el deber de la EAF

de actuar con honestidad, imparcialidad y profesionalidad con arreglo al interés de los clientes.
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8.3. Comunicacion de condiciones de incentivos a clientes

En relacion al contenido de las comunicaciones sobre incentivos que se tienen que hacer llegar al

cliente, la EAF considera dos niveles de detalle, acorde con la normativa vigente:

1. Comunicacién resumida: En la que se informa al cliente de las condiciones esenciales del
incentivo, con caracter previo a la realizacion de la operacién. En esta comunicacion, entre
otros aspectos, se incluye:

(i) Existencia de la comision/ honorario.
(ii) Naturaleza de la comision/ honorario.
2. Comunicacion detallada: Se encuentra a disposicion del cliente, en la que se detalla:
(i) Existencia de la comision/ honorario.
(i) Naturaleza de la comision/ honorario
(iif) Cuantia de la comision/honorario (o, si la cuantia no puede determinarse, el método

de célculo de la misma).

Dicha informacidn sera actualizada tan pronto como se produzca una modificacion en el régimen
de incentivos reflejado en este documento, y se pondra a disposicion de los clientes y potenciales
clientes de la EAF a través de los medios mencionados.

8.4. Identificacion de comisiones y otros incentivos en la relacion con clientes

La EAF recibe incentivos de entidades financieras. Los citados incentivos corresponden a unos
porcentajes de retrocesion calculados sobre los ingresos generados por los clientes a las entidades
financieras derivados de la materializacion de las recomendaciones de inversién realizadas por la

EAF a sus clientes sobre los instrumentos financieros recogidos en su programa de actividades

La EAF considera que la percepcion de dichos incentivos no acttia en detrimento de la obligacién
de actuar en el maximo interés del cliente, ya que por un lado, si el cliente accediera directamente
a la compra-venta de los instrumentos recomendados el coste seria idéntico o superior para €l y

por otro lado, el importe percibido por la EAF en ningun caso contempla objetivos de colocacion.

Todos los conflictos de interés que se produzcan en el seno de la organizacion seran remitidos a
la funcién de Cumplimiento Normativo, utilizando para ello el canal de comunicacidn establecido
para ello, quien tras el correspondiente andlisis y registro lo elevara al Comité de Control Interno

para la adopcion de las medidas pertinentes.
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8.4. Informacion a los clientes.

El cliente sera informado de forma completa, exacta y comprensible, antes de la prestacion del
servicio, sobre la politica de gestion de los conflictos de interés. En particular, debera identificarse
al cliente los potenciales conflictos, asi como los procedimientos y medidas adoptadas para
gestionar dichos conflictos. La informacion deberé ser més detallada, si cabe, en aquellos casos
en los que no pueda evitarse que se produzcan conflictos de interés.

La informacion al cliente se podra realizar con dos niveles de detalle:

a) De forma resumida. Se comunicard al cliente las caracteristicas principales de la politica de
gestién de los conflictos de interés (identificacion de conflictos, procedimientos y medidas para
su gestion), siendo preciso que la Sociedad se comprometa con el cliente a comunicar mas detalles

cuando el cliente lo solicite.

b) De forma amplia. Se deberd poner a disposicion del cliente cuando éste lo solicite y se
informara de forma mas detallada a nivel de cada uno de los potenciales conflictos de interés, de

cada servicio de inversion e instrumentos financieros, etc..

Cuando varias entidades estén implicadas en el canal de distribucién, cada empresa de inversién
que preste el servicio de inversidn o auxiliar, debe cumplir con su obligacion de informar a sus

clientes.

La informacion a clientes debera realizarse a través de mecanismos que permitan una verificacion
posterior, mediante soporte duradero, y podra incorporarse en la informacién precontractual
relativa a cada servicio de inversion, en el propio contrato suscrito con el cliente o en la pagina

web, cumpliendo para ello los requisitos establecidos en la normativa vigente.

En los casos en los que no resulte posible evitar situaciones de conflictos de interés, debera

advertirse al cliente de la naturaleza, origen del conflicto y posible impacto.
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Segun el tipo de clientes Eurocapital Wealth Management aplicara las correspondientes medidas

de diligencia de debida:

ANALISIS DEL RIESGO RIESGO |Diligenciadebidal Simplificada Reforzada
TIPO DE CLIENTES
Entidades de derecho publico 1 X
Sociedades controladas o participadas por entidades de 1 X
derecho publico.
Entidades financieras, exceptuadas las entidades de 1 X
pago
Sucursales o filiales de entidades financieras, cuando
estén sometidas por la matriz a procedimientos de 1 X
PBCFT
Sociedades coticgr-] en un mgrcado regula-do-asi como 1 X
sus sucursales vy filiales participadas mayoritariamente.
Relacionados con la produccién o distribucion de armas 5 X
y otros productos militares.
Casipos o entidades de apuesta debidamente 5 X
autorizados.
Directivos, accionistas o propietarios de casas de
cambio, transmisores de dine_ro, casinos, entidades de 5 X
apuestas debidamente autorizados u otras entidades
similares.
Funcionarios publicos de alto nivel y sus familiares o
personalidades notorias que abran cuenta lejos de su 5 X
pais de origen.
Personas con responsabilidad publica 5 X
Clientes No residentes UE 4 X
Sociedades con estructura accionarial y de control no 4 X
transparente, inusual o excesivamente compleja
Sociedades de mera tenencia de activos. 4 X
X

Clientes con relaciones de negocio y operaciones en 4 X
circunstancias inusuales,
_Clientes_ con relaciones de negocio a través de 4 X
intermediarios.
Clientes Residentes en Espafia-UE (no incluidos
apartados anteriores)

- Fondos en Espafia 2 X

- Fondos en UE 2 X

- Fondos en otros paises 3 X




1] EUROCAPITAL eaf

Wealth Management

9. CUESTIONARIO KYC

FICHA DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE

Nombre del empleado:

Puesto de trabajo:

Departamento:
Identificacion del cliente persona fisica
Nombre:
Fecha y lugar de nacimiento:
Domicilio:
DNI/NIE/Pasaporte:
Nacionalidad:
Profesion/actividad:
Persona de responsabilidad pablica:
Otra informacion relevante:

Relacién de documentacion que aporta:

Identificacion del cliente persona juridica
Denominacién:

Fecha de constitucion:

Inscripcion registral:

Domicilio social:

Domicilio fiscal:

Nacionalidad:

NIF/Cédigo de identificacion fiscal:

Objeto social:

Ambito de actividades:

Organo de Administracién:
Administradores legales:

Administradores de hecho:

Grupo de sociedades/econdémico al que pertenece:
Otra informacion relevante:

Relacién de documentacion que aporta:

Conocimiento de los apoderados/intervinientes en las operaciones
Nombre:

Fecha y lugar de nacimiento/constitucion:



Direccion:
DNI/NIE/Pasaporte/NIF:
Poderes:

Titulo con el que actla:
Otra informacién relevante:

Relacién de documentacion que aporta:

Descripcion de las actividades del cliente

Descripcion de las operaciones y servicios que solicita

Origen de los fondos a invertir

Gestiones y comprobaciones de contraste

Relacion de documentos Adjuntos

EUROCAPITAL eaf
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El empleado
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10. TEST DE IDONEIDAD:
CLIENTE:

DNI:

Firma:

MODULO 1: SITUACION FINANCIERA

1 ¢Qué porcentaje de su patrimonio esta invertido en inversiones inmobiliarias

exceptuando viviendas para uso propio y participaciones empresariales sin liquidez?
a) Més de un 75%

b) Entre un 50% y 75%

c) Entre un 25% y un 50%

d) Menos de un 25%

2 ¢Qué importancia tienen sus inversiones asesoradas por Eurocapital para sus ingresos

futuros?

a) Son una parte fundamental de mis ingresos futuros

b) Seran fuente complementaria de mis ingresos futuros
c) Mis ingresos futuros estan asegurados por otros medios
3 ¢Cual es su principal fuente de ingresos?

a) Soy empresario

b) Soy autdbnomo

C) Soy asalariado por cuenta ajena
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d) Estoy jubilado y recibo una pension

e) Soy funcionario

f) Tengo rentas por mi patrimonio personal o familiar

) Estoy desempleado / No tengo ingresos en la actualidad

4 Teniendo en cuenta sus previsiones de gastos e ingresos, ¢cudl cree que sera la

capacidad anual de ahorro en su familia?

a) Ahorro negativo, mis gastos seran superiores a mis ingresos
b) Inferior al 10% de mis ingresos anuales
c) Superior al 10% de mis ingresos anuales

MODULO 2: OBJETIVOS DE SU INVERSION

5 ¢Cual es el objetivo de su inversion?
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a) Hacer una inversion a corto plazo

b) Obtener rentas de manera periodica

c) Tener ahorro estable o acumular patrimonio

d) Realizar operativa de inversion con fines especulativos
6 ¢Cual es el plazo deseado para su inversion?

a) 1 afio maximo

b) 3 afilos maximo

C) 6 afios maximo

d) Mas de 6 afos

e) No tengo plazo definido

7 ¢Cudl de las siguientes afirmaciones se ajusta mejor a sus preferencias de inversion?

a) Considero méas importante preservar el capital invertido que las posibles

ganancias potenciales. No me siento comodo con rentabilidades negativas

b) Acepto de forma limitada algo de riesgo en mis inversiones para incrementar la
rentabilidad. No obstante, quiero invertir de forma segura la mayoria de mis activos

C) Considero igual de importante la rentabilidad que la proteccién. Sé que para

obtener rentabilidad hay que asumir mayores riesgos

d) Intento obtener la mayor rentabilidad a largo plazo y estoy dispuesto a asumir
mayor riesgo. En general, la volatilidad de mis inversiones no supone ningin problema

para mi

MODULO 3: PREFERENCIAS DE SOSTENIBILIDAD “ESG”

9 ¢Desea invertir en un producto que tenga en cuenta criterios ambientales, sociales y de
buen gobierno (ESG)?

a) SI, deseo invertir en un producto que tenga en cuenta criterios ESG
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b) NO, deseo invertir en un producto que tenga en cuenta criterios ESG, pero

tampoco deseo excluirlos.
Si usted ha contestado de forma afirmativa

10 ¢ Desea definir sus preferencias de sostenibilidad y en qué medida, en cada uno de los

tres criterios que define la normativa?
a) Sl, deseo definir mis preferencias para cada producto.
b) NO deseo definirlos.

Si usted ha contestado de forma afirmativa, a continuacion, le explicaremos los tres
criterios de sostenibilidad establecidos en la normativa “ESG” para que defina sus

preferencias.

11.1 ;Desea invertir en un instrumento financiero que promueva inversiones que
contribuyan en la mejora de actividades medioambientalmente responsables? (esto es,
mitigacion del cambio climatico, adaptacion al cambio climatico, el uso sostenible y la
proteccion del agua y los recursos marinos y la transicion a la economia circular,
prevencion y control de la polucion, la proteccion y la restauracion de la biodiversidad y

los ecosistemas)?

a) NO deseo invertir en un instrumento financiero que contribuya a las inversiones

medioambientalmente responsables.

b) Sl, deseo invertir en un instrumento financiero que contribuya a las inversiones

medioambientalmente responsables.

11.2 ¢;Desea invertir en un instrumento financiero que promueva inversiones
sostenibles, es decir, inversiones que buscan dar soporte a uno o mas de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de las Nacionales Unidas (como es el uso de energias
renovables, el consumo responsable de materias primas, la reduccién de gases efecto

invernadero o la lucha contra la desigualdad)?

a) NO deseo invertir en un instrumento financiero que promueva inversiones

sostenibles.
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b) Si deseo invertir en un instrumento financiero que promueva inversiones

sostenibles

11.3 ¢ Desea invertir en un instrumento financiero que tome en consideracion criterios
de exclusion? Es decir, inversiones enfocadas en reducir el dafio a los criterios
medioambientes, sociales y de buen gobierno (ESG). Por ejemplo, excluyendo
actividades con emision de gases efecto invernadero, produccién o uso de armas de
fuego, armas nucleares, violacion de los acuerdos de las naciones unidades etc. Por
favor indique cuales criterios de exclusion desea que el producto tenga en consideracion

(se puede seleccionar més de uno):

a) Emision de gases efecto invernadero
b) La Biodiversidad

c) Asuntos laborales y sociales

d) El agua

e) Los Residuos



